FUNDACAO HOSPITAL CENTENARIO Centenario

EDITAL N°. 12/2019
PROCESSO SELETIVO N° 004/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Antbnio Begnini dos Santos, Vice-Presidente Administrativo e Financeiro da
Fundacao Hospital Centenario, no uso legal de suas atribuicdes, em conformidade a Lei
Municipal n° 6.055, de 14 de setembro de 2006 com as alteracfes da Lei n° 7.503, de 29
de agosto de 2011 e da Lei Municipal n°® 7.908, de 30 de julho de 2013, com redacéao
dada pela Lei Municipal n® 8.906, de 17 de dezembro de 2018, conforme autorizado pela
Lei Municipal n°® 9.103, de 05 de dezembro de 2019, faco saber que se encontram
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n° 004/2019, da Fundacéo
Hospital Centenario, para contratacdo por prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis
por igual periodo, para atendimento das necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, para 0s cargos previstos no presente Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Constitui objeto deste Processo Seletivo Simplificado a contratacdo temporaria de 80
(oitenta) profissionais de nivel técnico e superior, nas especialidades e quantitativos
estabelecidas no quadro abaixo deste Edital, com vistas ao desenvolvimento de
atividades na Fundacéo Hospital Centenario, conforme autorizado pela Lei Municipal n®
9.103, de 05 de dezembro de 2019, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo:

Carga Taxa de
CARGO Quant. Horaria | Nivel inscricao Requisitos
(Semanal)

Técnico em 55 36 X R$ 60,00 Curso Técnico em Enfermagem e

Enfermagem Registro no COREN/RS.
R$ 80,00 Curso  Superior completo em
Enfermeiro 25 30 Xl Enfermagem e registro no orgao de

classe.

1.2 Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a classificacdo e a chamada
para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

1.3 O processo seletivo tem carater classificatorio e eliminatorio.

1.4 As atribuicbes dos cargos sao determinadas pela Lei Municipal n° 6.571/2008 e
alteracdes posteriores, disponiveis no site da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo.
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1.5 A selecdo para contratacdo temporéria serd realizada pela Comissdo de Avaliagdo
do Processo Seletivo, obedecidos aos critérios de habilitacdo e demais requisitos
estabelecidos no presente Edital.

1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos atos, editais e
comunicados referentes ao Processo Seletivo através dos meios de divulgacdo acima
citados.

1.7 As contratagcOes decorrentes deste processo nao estabelecem vinculagéo trabalhista
de qualquer natureza, sendo estas caracterizadas como rela¢gées administrativas, nos
termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de 1988.

1.8 A inscricao neste processo implica aceitagédo e vinculagéo ao presente Edital.

1.9 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-
se o do inicio e incluindo-se o do final.

2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

Atividade Data
Publicacéo do edital 17/12/2019
Periodo de inscri¢cdes De 02/01/2020 a 16/01/2020
Homologacéao das inscricfes 20/01/2020
Prazo para recurso das inscri¢cdes 22/01/2020
Resultado (conforme pontuacgéo) 05/02/2020
Prazo para recursos ao resultado 07/02/2020
Sorteio em caso de empate 11/02/2020
RESULTADO FINAL 12/02/2020

3 DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS.

3.1 As inscri¢cdes para o processo seletivo de contratacédo temporaria seréo realizadas do
periodo de 02/01/2020 a 16/01/2020.

3.2 O presente Edital encontra-se disponivel no site: www.fhcsl.com.br.

3.3 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Enfermeiro
e de R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de Técnico de Enfermagem.

3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito por meio de depdsito bancério
identificado, através do CPF do candidato, ou através de transferéncia nominal, nas
contas:

Banrisul — Agéncia: 0410; Conta-Corrente: 040528500-6, em nome da Fundacéo
Hospital Centenario — CNPJ: 92.931.245/0001-50 ou Caixa Econdmica Federal —
Agéncia: 2794; Operacao: 006; Conta-Corrente: 0007062-1, em nome da Fundacéo
Hospital Centenario — CNPJ: 92.931.245/0001-50. Banco do Brasil — Agéncia: 0185-6;
Conta-Corrente: 73011-4, em nome da Fundacdo Hospital Centenario — CNPJ:
92.931.245/0001-50. Os depdsitos deverdo ser confirmados até o dia da inscricéo.

3.5 Os comprovantes de agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo
constituirdo documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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3.6 As inscrigBes deverdo ser feitas pessoalmente, no horario das 09h as 11h30min e
das 14h as 16 horas, de segunda-feira a quinta-feira, na Fundagdo Hospital
Centenario, com sede na Av. Theodomiro Porto da Fonseca, n° 799, Bairro Fido, Sao
Leopoldo/RS.

3.7 Nao seréao aceitas inscri¢cdes fora dos dias e horarios definidos neste Edital.

3.8 Para inscrever-se no processo seletivo o candidato devera comparecer ao endereco
nos horarios e prazos indicados nos itens 3.1 e 3.6, ou fazer-se representar por
procurador munido de instrumento de mandato (com poderes especiais para realizar a
sua inscricado no processo seletivo).

3.9 O candidato deve ter formacao completa quando da inscri¢ao.

3.10 A demissao por infringéncia ao art. 165 da Lei Municipal n° 6.055/2006, antes de
decorrido 05 (cinco) anos da aplicacdo da penalidade, incompatibiliza o ex-servidor para
inscricdo no presente processo seletivo.

3.11 E vedada a recontratacéo, antes de decorridos seis meses do término do contrato
anterior, sob pena de nulidade do contrato, conforme previsto no art. 216, da Lei
Municipal n® 6.055/2006.

3.12 No ato da inscricdo o candidato devera entregar obrigatoriamente os documentos
listados abaixo, que ndo serdo aceitos, sob hipétese alguma, apds a inscricao:

a) Curriculo Vitae resumido, com foto, no qual conste necessariamente endereco
atualizado, telefone de contato e e-mail;

b) Cépia do documento de identificacdo (CNH ou RG);

c) Copia do CPF, quando o numero néo constar no documento de identidade;

d) Cépia da carteira emitida pelo 6rgéo de classe (COREN/RS);

e) Cépia do Certificado de Conclusdo do Curso na area especifica do cargo, conforme
requisito previsto nos itens 1.1 e 3.9 deste edital;

f) Copias dos Diplomas ou Certificados de Conclusédo de Cursos, realizados na area de
atuacéo;

g) Comprovacéao de experiéncia profissional mediante declaracdo oficial do empregador
ou copia do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

h) endereco eletrénico de e-mail, que seré utilizado como meio para chamamento;

i) comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

3.13 Os comprovantes que nao estiverem dentro das especificacbes constantes neste
Edital n&o serdo recebidos ou considerados.

3.14 Os documentos mencionados serdo posteriormente analisados para efeito de
pontuacao e classificagao do candidato.

3.15 O candidato também devera atender os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;

b) ter, na data da inscri¢cdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com
elas;
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e) ter conhecimento das atribuicbes estabelecidas na Descricdo do Cargo conforme
constam na Lei Municipal n° 6.571/2008 e alteracdes posteriores, constantes no Anexo I;

4 INAPTIDAO TEMPORARIA

4.1 A inaptiddo temporaria, caracterizada por gestacao, licenca-maternidade ou licenca-
saude do candidato, inviabilizar4 sua contratacao, visto a urgéncia do preenchimento das
vagas.

4.2 A impossibilidade de contratagdo por conta da inaptiddo temporaria ndo se constitui
em inobservancia do Principio da Isonomia, visto a necessidade excepcional de
interesse publico que se consubstancia no Principio da Supremacia do Interesse Publico.

5 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 No dia 20 de janeiro de 2020, sera publicada, no site www.fhcsl.com.br, a relacéo
nominal dos candidatos que tiverem suas inscricées homologadas e aprovadas.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E PONTUACAO

6.1 ETAPA UNICA: Andlise de experiéncia profissional e de titulos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

6.2 A classificacdo dos inscritos obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

6.2.2 Condicéo 1 - Cursos de Formacao:

Numero de Horas por Curso Pontuacéo
De 50 horas até 100 horas 0,25 ponto por certificado
De 101 horas até 200 horas 0,50 ponto por certificado
Curso de Instrumentacéo Cirargica 1,0 ponto
A patrtir de 201 horas 1,0 ponto por certificado

6.2.2.1 Somente serdo aceitos certificados de participacdo em atividades de atualizac&o
realizadas no periodo de Janeiro/2015 a Dezembro/2019.

6.2.2.2 Somente serdo aceitos certificados com carga horaria minima de 50 horas por
curso/evento.

6.2.2.3 Apenas 0s cursos ja concluidos até a data da inscricdo serdo passiveis de
pontuacao na avaliacao.

6.2.2.4 Os cursos sem carga horaria expressa, ndo serao pontuados.

6.2.2.5 Para os cursos realizados na plataforma EAD, somente sera considerada para
pontuacdo a carga horaria que nédo exceder a 24 horas/dia.

6.2.3 Condicao 2 - Tempo de Experiéncia:
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6.2.3.1 Experiéncia profissional no cargo em que estd concorrendo a vaga, sem
sobreposicao de tempo, considerando o periodo de Janeiro/2015 a Dezembro/2019.
Pontuacéo: 0,20 ponto por més de experiéncia.

6.2.3.2 Nao serdo pontuados periodos inferiores a 30 (trinta) dias.

6.2.3.3 Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
declaracdo da empresa, constando o nome do cargo, funcdo, atividades, além do
periodo trabalhado, conforme descrito abaixo:

6.2.3.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam o
registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos na CTPS, inclusive o
campo com data de rescisédo e de alteracdo contratual, quando for o caso, com as
devidas assinaturas. Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver
preenchido, devera ser entregue declaracdo da empresa.

6.2.3.5 Declaracado: devera ser entregue declaracdo da empresa, em papel timbrado
contendo a especificacdo do CNPJ, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por
responsavel pela empresa, especificando claramente o cargo/funcao exercido (a) pelo
candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou
término. Nao havendo 6rgdo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia,;

6.2.3.6 Servidor Estatutario: serdo aceitas declaracdes e/ou certificacdes emitidas por
orgdo de pessoal da respectiva pessoa juridica, em papel timbrado contendo a
especificacdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e
de permanéncia ou término, a funcéo e area de atuacéo do servidor.

7 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 A classificacdo dar-se-a por intermédio do somatdrio da pontuacgao.
7.2 Em caso de empate na classificacdo, o critério de desempate observara:

a) o candidato com a maior pontuacao obtida na Condicdo 2 — Tempo de experiéncia;

b) o candidato com a idade mais elevada.

c) permanecendo o empate entre os candidatos, sera realizado sorteio em ato publico na
data do dia 11/02/2020.

8 DO RESULTADO

8.1 O Resultado sera publicado no site www.fhcsl.com.br e estara disponivel na Diretoria
de Recursos Humanos no dia 12/02/2020.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os recursos devidamente fundamentados, referentes aos itens 6 e 7 do presente
Edital, serdo dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser
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entregues pelo candidato ou procurador devidamente habilitado, na Diretoria de
Recursos Humanos, até o dia 07/02/2020, as 16h.
9.2 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do
padrdo e sem fundamentacéo, ndo serdo providos.
9.3 A homologacéo final sera publicada no site www.fhcsl.com.br e estara disponivel na
Diretoria de Recursos Humanos no dia 12/02/2020.

10 DO CHAMAMENTO

10.1 O chamamento dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera
efetuado pela Fundacédo Hospital Centenario, através do endereco de e-mail fornecido
pelo préprio candidato, devendo o convocado se apresentar em até dois dias Uteis sob
pena de perda da vaga.

10.2 A contar da data de comparecimento, o candidato tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para entregar os documentos solicitados, caso contrario serd entendido como
desisténcia da vaga.

10.3 O candidato classificado poderd ou ndo ser convocado para prestacao de servico,
estando a sua contratagdo vinculada a necessidade e conveniéncia da administragao.

11 DA CONTRATACAO

11.1 A contratacdo sera pelo prazo maximo de 12 (doze) meses podendo, a critério da
Administracdo ser prorrogavel pelo mesmo periodo conforme Lei Municipal n° 9.103, de
05 de dezembro de 2019

11.2 O candidato devera entregar como condi¢cdo para contratacdo, a documentacao
abaixo:

a) copia do documento de identificacdo (RG ou CNH);

b) copia do CPF;

c) copia da carteira emitida pelo 6rgéo de classe (COREN/RS);

c) 02 fotos 3x4;

d) copia do titulo de eleitor com comprovante da ultima votacao;

e) copia da carteira de trabalho constando n® da CTPS e n° do PIS;
f) copia do certificado de reservista, para os homens;

g) copia da certiddo de casamento ou nascimento;

h) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, se ndo trabalham;
i) copia da carteira de vacinacado de filhos menores de cinco anos;
j) cOpia do comprovante de residéncia;

I) atestado de bons antecedentes.

11.3 O contrato firmado de acordo com este Edital, no que tange a rescisdo, nao dara ao
contratado direito a indenizacdo, mas sim a gratificacdo natalina proporcional e férias
proporcionais, conforme a legislagdo municipal vigente.
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11.4 A contratagdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-4, mediante
assinatura de contrato administrativo entre a Fundacdo Hospital Centendrio e o
contratado, visando suprir a falta de profissionais necessarios a completude das escalas
de trabalho ou pela necessidade de profissionais que atuam na area.

11.5 Na admissdo sera exigido pela Diretoria de Recursos Humanos da Fundacao
Hospital Centenario para contratacdo do candidato:

a) Preenchimento da declaragéo de dependentes;

b) Preenchimento da declaracéo de bens;

c) Fornecimento de dados bancérios da Caixa Econ6mica Federal (conta salario);

d) Realizacdo de exame meédico admissional disponibilizado pela prépria Fundacao
Hospital Centenario.

11.6 A contratacdo do candidato classificado dependera de aptiddo declarada em exame
médico admissional da lavra de Médico do Trabalho da Fundagcédo Hospital Centenério,
gue serd realizado no prazo de 03 (trés) dias uteis.

12 DA RESCISAO
12.1 Dar-se-a a rescisao do contrato no decorrer da vigéncia, nas seguintes situacoes:

a) a pedido, desde que solicitado com 15 dias de antecedéncia para ndo prejudicar as
escalas;

b) término do prazo contratual;

c) pela inobservancia dos deveres e proibicbes constantes na Lei Municipal n°
6.055/2006;

d) quando o contratado apresentar no periodo de 01 (um) més mais de duas faltas
injustificadas;

e) a critério da Administracao.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado 004/2019, observados 0s principios e normas que regem a
Administragéo Publica.

13.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas
para o Processo Seletivo contidas neste Edital.

13.3 Toda a documentacéo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital,
nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

13.4 Ocorrendo a rescisao contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja
0 motivo, cabera exclusivamente a Fundacdo Hospital Centenario o direito a convocar 0s
demais candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato de
trabalho rescindido, ou em decorréncia da vacancia por desligamento.
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13.5 A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

13.7 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio
de outro Edital.

13.8 A Fundacdo Hospital Centenario exime-se de qualquer responsabilidade pela
eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a internet.

13.9 Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.

Sé&o Leopoldo/RS, 17 de dezembro de 2019.

Antbénio Begnini dos Santos
Vice-Presidente Administrativo e Financeiro



