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FUNDAGAO HOSPITAL CENTENARIO Centenario

EDITAL 002/2020

PROCESSO SELETIVO 002/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ANTONIO BEGNINI DOS SANTOS, Vice-Presidente Administrativo e Financeiro
da Fundacgao Hospital Centenario, no uso legal de suas atribuigbes, de conformidade a
Lei Municipal n° 6.055 de 14 de setembro de 2006 e a Lei n° 7.503, de 29 de agosto de
2011 que altera a redacgao dos artigos 214 e 215, e com base na Lei Municipal n° 9.176,
de 24 margo de 2020, faz saber que se encontram abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado n° 002/2020 da Fundagao Hospital, para contratagao pelo prazo de
até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, para atendimento das necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, para os cargos previstos no presente
Edital

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Constitui objeto deste Processo Seletivo Simplificado a contratacdo em carater
temporario de 09 (nove) profissionais de nivel superior e técnico, nas especialidades e
quantitativos estabelecidas no quadro abaixo deste Edital, com vistas ao
desenvolvimento de atividades na Fundacao Hospital Centenario, conforme autorizado
pela Lei Municipal n° 9.176, de 24 de marco de 2020, pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo:

Cargo Quant. Carga horaria Nivel Requisitos
(semanal)
Curso Superior completo em
Nutricionista 04 30 horas Xl Nutricdo acrescido de registro no
orgao de classe.
Curso Superior completo em
Farmacéutico 04 30 horas Xl Farmacia e registro no 6rgao de
classe.
Tecnico em Curso Técnico em Seguranga do
Seguranga do 01 36 horas IX T
rabalho.
Trabalho

1.2. Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢gdo, a classificagdo e a chamada
para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

1.3. O processo seletivo tem carater classificatério e eliminatério.
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1.4. As atribuicdes dos cargos sdo determinadas pela Lei Municipal n°® 6.571/2008 e
alteracdes posteriores, disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo.

1.5.A selecdo para contratagdo temporaria sera realizada pela Comissdo de Avaliagao
do Processo Seletivo, obedecidos os critérios de habilitagdo e demais requisitos
estabelecidos no presente edital.

1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos atos, editais
e comunicados referentes ao Processo Seletivo através dos meios de divulgagcdo acima
citados.

1.7. As contratagdes decorrentes deste processo nao estabelecem vinculagao trabalhista
de qualquer natureza, sendo estas caracterizadas como relacées administrativas, nos
termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988.

1.8. A inscrigao neste processo implica aceitagao e vinculagao ao presente Edital.

1.9. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, desconsiderando-
se o do inicio e incluindo-se o do final.

2. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Atividade Data

Publicagao do edital 30/04/2020

Periodo de inscrigbes de 04/05/2020 a 11/05/2020
Homologacao das inscricdes 14/05/2020

Prazo para recurso das inscricoes 18/05/2020

Resultado (conforme pontuacao) 22/05/2020

Prazo para recursos ao resultado 26/05/2020

RESULTADO FINAL 29/05/2020

3. DAS INSCRIGOES E REQUISITOS

3.1. As inscricbes serdao, EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o site, através do endereco www.hospitalcentenario.rs.gov.br, no periodo de
12h do dia 04/05/2020 até as 16h do dia 11/05/2020.
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3.2. O presente edital encontra-se disponivel no site: www.hospitalcentenario.rs.gov.br.

3.3. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de
Nutricionista e Farmacéutico e de R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de Técnico em
Seguranca do Trabalho.

3.4. Nao serdo aceitas inscricdes fora dos dias e horarios definidos neste edital.

3.5. Para inscrever- se no processo seletivo o candidato devera acessar o endereco
indicado no item 3.1, preencher o formulario de Requerimento, nos horarios e prazos
indicados também no item 3.1.

3.6. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes
cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

3.7. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de
Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

3.8. Durante o processo de inscricdo sera emitido o boleto bancario com a taxa de
inscricdo, sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do
vencimento indicado no boleto. O boleto bancario quitado sera o comprovante de
inscricdo. O sistema de inscricdes permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancario
até a data de vencimento determinada no cronograma de execucéo.

3.9. Nao havera devolugao do valor da taxa paga.

3.10. A demissao por infringéncia ao art. 165 da Lei Municipal N° 6.055/2006 antes de
decorrido 5 (cinco) anos da aplicagao da penalidade, incompatibiliza o ex-servidor para
inscricao no presente processo seletivo.

3.11. E vedada a recontratacédo, antes de decorridos seis meses do término do contrato
anterior, sob pena de nulidade do contrato, conforme previsto no art. 216 da Lei
Municipal 6.055/2006.

3.12. Ap6s dar-se o resultado final dos candidatos classificados, sera no ato do
comparecimento do candidato, através do chamamento, que este devera apresentar e
entregar obrigatoriamente os documentos comprobatérios dos dados preenchidos no
formulario de Requisicdo de Inscri¢do, listados abaixo, ndo sendo aceitos, sob hipotese
alguma, documentos posteriores:

a) Curriculo Vitae com foto, no qual conste necessariamente enderecgo atualizado,
telefone de contato e e-mail;

b) Copia do documento de identidade (RG);

c) Cépia do CPF, quando o numero nao constar no documento de identidade;
d) Cépia da carteira emitida pelo érgéo de classe;

e) Copia do Certificado de Conclusao do Curso na area especifica do cargo;
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f) Cépias dos Diplomas ou Certificados de Conclusao de Cursos, realizados na
area de atuacgao;

g) Comprovacao de experiéncia profissional mediante cépia declaracao oficial do
empregador ou copia do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

h) Certiddo Negativa Etica do 6rgéo de classe;
i) Certiddo Negativa de Anuidade do érgéo de classe;

3.13. Os comprovantes que nao estiverem dentro das especificagdes constantes deste
Edital ndo ser&o recebidos ou considerados.

3.14. Os documentos mencionados serao analisados no ato da entrega, para efeito de
pontuacéao e classificacdo do candidato. Caso algum dos documentos nao seja validado
pela Comissdo de Avaliacao, automaticamente o candidato passara a ocupar a posi¢ao
final na lista de classificacao.

3.15. O candidato também devera atender os seguintes quesitos:

a) ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;
b) ter, na data da inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo
com elas;

e) ter conhecimento das atribuicbes estabelecidas na Descricdo do Cargo
conforme consta na Lei Municipal n° 6.571/2008 e alteracbes posteriores, constantes no
Anexo [;

4. INAPTIDAO TEMPORARIA

4.1. A inaptidao temporaria, caracterizada por gestagao, licenga-maternidade ou licenga-
saude do candidato, inviabilizara sua contratagao, visto a urgéncia do preenchimento das
vagas.

4.2. A impossibilidade de contratagdo por conta da inaptidao temporaria ndo se constitui
em inobservancia do Principio da Isonomia, visto a necessidade excepcional de
interesse publico que se consubstancia no Principio da Supremacia do Interesse Publico.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. No dia 14 de maio de 2020, sera publicada no site www.hospitalcentenario.rs.gov.br
a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdbes homologadas e
aprovadas.
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6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E PONTUAGAO

6.1. ETAPA UNICA: Analise de experiéncia profissional e titulos, de carater eliminatério e
classificatorio.

6.2. A classificacado dos inscritos obedecera aos seguintes critérios de pontuacgao:

6.2.1. Condicédo 1: Cursos de Formagao.

Numero de Horas por Curso | Pontuagao

De 08 horas até 50 horas 0,25 ponto por certificado
De 51 horas até 100 horas 0,50 ponto por certificado
A partir de 101 horas 1,0 ponto por certificado

6.2.1.2. Somente serdo aceitos certificados de participagdo em atividades de
atualizagao realizadas no periodo de Janeiro/2015 a Dezembro/2019.

6.2.1.3. Somente serao aceitos certificados com carga horaria minima de 08 horas
por curso/evento.

6.2.1.4. Apenas os cursos ja concluidos até a data da inscricdo serao passiveis de
pontuacao na avaliagao.

6.2.1.5. Os cursos sem carga horaria expressa, nao serao pontuados.

6.2.1.6. Para os cursos realizados na plataforma EAD, somente sera considerada
para pontuagao a carga horaria que nao exceder a 24 horas/dia.

6.2.2. Condigcao 2: Tempo de Experiéncia (valor maximo: 12 pontos)

6.2.2.1. Experiéncia minima de 12 meses na area de atuagéo.

6.2.2.2. Experiéncia profissional no cargo em que esta concorrendo a vaga, nos
ultimos 05 (cinco) anos, sem sobreposicdao de tempo, considerando o periodo de
Janeiro/2015 a Dezembro/2019.

6.2.2.3. Pontuagéo: 0,20 ponto por més de experiéncia.
6.2.2.4. Nao serao pontuados periodos inferiores a 30 (trinta) dias.

6.2.2.5. Para comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar declaragdo da empresa constando o nome do cargo, fungao, atividades, além
do periodo trabalhado, conforme descrito abaixo:

6.2.2.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam
o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos na CTPS, inclusive
0 campo com data de rescisdo e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as
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devidas assinaturas. Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver
preenchido, devera ser entregue declaragdo da empresa.

6.2.2.7. Declaragao: devera ser entregue declaragdo da empresa, em papel
timbrado contendo a especificacdo do CNPJ, devidamente assinada pelo 6rgao de
pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/fungéao
exercido (a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término. Nao havendo 6rgao de pessoal, a autoridade responsavel pela
emissao do documento devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

6.2.2.8. Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes e/ou certificagdes
emitidas por 6rgédo de pessoal da respectiva pessoa juridica, em papel timbrado
contendo a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia,
més e ano) e de permanéncia ou término, a fungao e area de atuagao do servidor.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
7.1. A classificacdo dar-se-a por intermédio do somatorio da pontuacgao.
7.2. Em caso de empate na classificacao, o critério de desempate observara:

a) o candidato com a maior pontuagao obtida na Condi¢ao 2 — Tempo de
experiéncia;
b) o candidato com a idade mais elevada.

c) permanecendo o empate entre os candidatos, sera realizado sorteio em ato
publico na data do dia 28/05/2020, as 10 horas, na Fundacao Hospital Centenario,
sito a Avenida Theodomiro Porto da Fonseca 799, bairro Fido, Sdo Leopoldo.

8. DO RESULTADO

8.1. O Resultado sera publicado no site www.hospitalcentenario.rs.gov.br e estara
disponivel na Diretoria de Recursos Humanos no dia 29/05/2020.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos devidamente fundamentados, referentes aos itens 3, 5, 6 e 7 do
presente Edital, serdo dirigidos a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, devendo
ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente habilitado, na Diretoria de
Recursos Humanos, obedecendo os prazos constantes no cronograma de execugao,
item 2, do presente Edital.

9.2. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do
padrao e sem fundamentacgao, ndo serao providos.

9.3. A homologagao final sera publicada no site www.hospitalcentenario.rs.gov.br e
estara disponivel na Diretoria de Recursos Humanos no dia 29/05/2020.
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10. DO CHAMAMENTO

10.1. O chamamento dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera
efetuado pela Fundagao Hospital Centenario, através do endereg¢o de e-mail fornecido
pelo proprio candidato, devendo o convocado se apresentar em até dois dias uteis sob
pena de perda da vaga.

10.2. A contar da data de comparecimento, o candidato tem o prazo de 03 (trés) dias
uteis para entregar os documentos solicitados para admissdo, caso contrario sera
entendido como desisténcia da vaga.

10.3. O candidato classificado podera ou nao ser convocado para prestagao de servico,
estando a sua contratacao vinculada a necessidade e conveniéncia da administragao.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagao sera pelo prazo maximo de 12 (doze) meses podendo, a critério da
Administracao ser prorrogavel pelo mesmo periodo conforme Lei Municipal n° 9.176, de
24 margo de 2020.

11.2. O candidato devera entregar como condicdo para contratagcdo, a documentacao
abaixo:

copia do documento de identificagdo (RG ou CNH);

copia do CPF;

copia da carteira emitida pelo érgao de classe;

c) 02 fotos 3x4;

d) copia do titulo de eleitor com comprovante da ultima votacgao;

e) copia da carteira de trabalho constando n° da CTPS e n° do PIS;
f) copia do certificado de reservista, para os homens;

g) copia da certiddao de casamento ou nascimento;

h) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, se n&o trabalham,;
i) copia da carteira de vacinacao de filhos menores de cinco anos;
j) cépia do comprovante de residéncia;

|) atestado de bons antecedentes.

a
b
c

— N N N e N

11.3. O contrato firmado de acordo com este Edital, no que tange a resciséo, ndo dara
ao contratado direito a indenizagcédo, mas sim a gratificacao natalina proporcional e férias
proporcionais, conforme a legislagdo municipal vigente.

11.4. A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a, mediante
assinatura de contrato administrativo entre a Fundagdo Hospital Centenario e o
contratado, visando suprir a falta de profissionais necessarios a completude das escalas
de trabalho ou pela necessidade de profissionais que atuam na area.

11.5. Na admissao sera exigido pela Diretoria de Recursos Humanos da Fundacgao
Hospital Centenario para contratacdo do candidato:
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a) Preenchimento da declaracao de dependentes;

b) Preenchimento da declaragdo de bens;

c) Fornecimento de dados bancarios da Caixa Econdmica Federal (conta salario);

d) Realizagdo de exame médico admissional disponibilizado pela propria Fundagao
Hospital Centenario.

11.6. A contratacdo do candidato classificado dependera de aptiddao declarada em
exame meédico admissional da lavra de Médico do Trabalho da Fundacdo Hospital
Centenario, que sera realizado no prazo de 03 (trés) dias uteis.

12. DA RESCISAO
12.1. Dar-se-a a rescisao do contrato no decorrer da vigéncia, nas seguintes situacoes:

a) a pedido, desde que solicitado com 15 dias de antecedéncia para nao prejudicar as
escalas;

b) término do prazo contratual;

c) pela inobservancia dos deveres e proibicdes constantes na Lei Municipal n°
6.055/2006;

d) quando o contratado apresentar no periodo de 01 (um) més mais de duas faltas
injustificadas;

e) a critério da Administragéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado 002/2020, observados os principios € normas que regem a
Administracao Publica.

13.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas
para o Processo Seletivo contidas neste Edital.

13.3. Toda a documentagcao entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital,
nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

13.4. Ocorrendo a rescisao contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que
seja o motivo, cabera exclusivamente a Fundacdo Hospital Centenario o direito a
convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do
contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia da vacancia por desligamento.

13.5 A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.
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13.7 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio
de outro Edital.

13.8 A Fundacdo Hospital Centenario exime-se de qualquer responsabilidade pela
eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a internet.

13.9 Este Edital entra em vigor na data da sua publicagao.

Sao Leopoldo/RS, 30 de abril de 2020.

Antonio Begnini dos Santos

Vice-Presidente Administrativo e Financeiro



